
 

 
 

 

 

 

Avviso per la presentazione di manifestazioni di interesse per la 

valorizzazione della "Biblioteca multimediale Peter Mozino” del 

Comune di Montebello Jonico (RC) 
 

Fondazione Con il Sud 
 

 

 

Formulario - Fase 1 
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SCHEDA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

(*) Profilo dell’ente (Fornire una 

sintetica descrizione dell'ente, con 

particolare riferimento al territorio in 

cui interviene, alla mission e agli ambiti 

di intervento.)  

 

 

(*) Competenze ed esperienze 

(Descrivere le principali esperienze e 

competenze possedute dall’ente in 

interventi di promozione della cultura e 

animazione sociale con particolare 

riferimento alle attività realizzate nel 

comune di Montebello Jonico.)  

 

 

(*) Relazioni territoriali (Indicare gli 

enti con i quali sono attive 

collaborazioni proficue e consolidate a 

livello locale e indicare la tipologia di 

collaborazione, gli obiettivi raggiunti e 

l'impatto sulla comunità.)  

 

 

(*) Contesto di riferimento e 

valorizzazione dei luoghi di intervento 

(bisogni, sfide e strategia di intervento) 

(Quali sono i bisogni attuali della 

comunità di Montebello Jonico sul piano 

della promozione della cultura e 

dell’inclusione sociale? In che modo la 

valorizzazione della Biblioteca 

multimediale Peter Mozino può 

contribuire a rispondere ai bisogni 

identificati? Quali interventi specifici 

proponete per rispondere ai bisogni 

della comunità? In che modo pensate di 

favorire l’apertura della biblioteca alla 

comunità migliorandone la fruibilità e 

l’accessibilità? Quali risorse (umane, 

materiali, immateriali, finanziarie) 

potete mettere a disposizione 

dell’intervento?)  
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REFERENTE PROGETTAZIONE 

Carica Referente progettazione 

 

 

(*) Nome e cognome Referente 

progettazione 

 

 

(*) Cellulare Referente progettazione 

 

 

(*) E-mail Referente progettazione 

 

 

(*) Esperienze pregresse Referente 

progettazione (Inserire le principali 

esperienze passate e competenze 

acquisite, inerenti al ruolo per cui si 

candida.)  

 

 

 


