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Cericola assume 9 lavoratori migranti
"Grazie alla rete NoCap per questa occasione"
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ORDONA

Progetto Spartacus, l'azienda Cericola
assume 9 lavoratori migranti. "Grazie
alla rete NoCap per questa occasione"
I braccianti, sottratti al ghetto di Borgo Mezzanone, oltre a un regolare contratto,
avranno a disposizione un alloggio dignitoso e un mezzo per spostarsi in autonomia

S\,¡
pezza re le catene del caporalato e li-
berare i lavoratori immigrati dall'op-
pressione dello sfruttamento. E que-

sto l'obiettivo del progetto Spartacus, pro-
mosso dall'associazione NoCap in collabo-
razione con numerose altre realtà. Tra que-
ste, l'associazione Chico Mendes, la coo-
perativa sociale Arcobaleno, la Comunità
sulla strada di Emmaus, la Fondazione Con
il Sud, la Fondazione Peppino Vismara e la
Fondazione Siniscalco Cecì Emmaus. Il
progetto, nello specifico, mira a ridurre lo
sfruttamento endemico del lavoro di 130
braccianti migranti che risiedono nei ghetti
di Foggia e nell'area metropolitana di Bari,
offrendo loro opportunità dí lavoro legale e
di formazione, condizioni abitative dignito-
se e l'accesso ai diritti fondamentali. Com-
plessivamente, il progetto prevede dì favo-
rire l'inclusione sociale e lavorativa di 80
braccianti, di potenziare le competenze tec-
niche di 90 di loro, di assicurare a 70 bene-
ficiari un alloggio dignitoso al di fuori dei
ghetti, un servizio di trasporto gratuito pres-
so i luoghi di lavoro e l'assistenza legale fi-
nalizzata all'inserimento lavorativo, di po-
tenziare il lavoro di rete tra 12 enti, aziende
e istituzioni e di sensibilizzare la cittadinan-
za sui temi delle filiere sostenibili e della lot-
ta al caporalato.
Nella mattinata di venerdì, presso l'azienda
Cericola di Ordona, che ha appena assunto
9 braccianti del ghetto di Borgo Mezzano-•
ne, si è tenuta una conferenza stampa di
presentazione del progetto, a cui hanno

partecipato il titolare dell'azienda Cericola Fondazione Siniscalco CeciEmmaus",sot-
Michele Cericola, il presidente della Fon- tolinea. "Pure in mancanza di dati certi, èsti-
dazione Con il Sud Stefano Consiglio, il mabile che dei circa 40mila lavoratori agri-
presidente della Fondazione Peppino Vi- coli stagionali occupati nel corso di un anno
smara Carmine Guanci, i referenti dell'as- in Puglia, almeno la metà operi nella provin-
sociazione Chico Mendes Gianantonio cia di Foggia. Di questi, un numero sempre
Ricci e Marta Benini, il presidente della più elevato di persone è costretta per vari
Fondazione Siniscalco Ceci Emmaus An- motivi a stanziare stabilmente o per signifi-
tonio De Maso, il presidente dell'associa- cativiperiodidell'annoall'internodiinsedia-
zione NoCap Yvan Sagnet, il figlio di Mi- menti informali come Borgo Mezzanone,
chele Cericola e dipendente dell'azienda Tre Titoli e Torretta Antonacci, privi delle
Cericola Valerio Cericola, la Sindaca di Or- condizioni minime per una vita dignitosa",
dona Adalgisa La Torre, la presidente del- racconta. "La maggior parte delle persone
la cooperativa sociale Arcobaleno Come- straniere che sostano sul terrìtorïo della Ca-
lia Hunger, l'attivista dell'associazione No- pitanata è impiegata nel lavoro agricolo, in

Cap e cor sigliere comunale di Foggia assenza di un regolare contratto di lavoro o

Francesco Strippoli, il lavoratore del- con contratti che sono apparentemente re-
l'azienda Cericola Mohammed, il referente golari ma che presentano nella realtà im-
del vescovo della diocesi di Ascoli e Ceri- portanti elementi di irregolarità, creando e
gnola Don Claudio Barboni, il titolare del- generando il cosiddetto fenomeno del lavo-
l'azienda Prima Bio Giovanni Terrenzio, il ro grigio", afferma. "La mancanza di un ca-
lavoratore dell'azienda Prima Bio Aliu, e il nale di collocamento formale per il lavoro
referente della Regione Puglia Giuseppe agricolo all'interno degli insediamenti - ma
Savino. "L'obiettivo del progetto è quello di anche fuori - alimenta il fenomeno dell'inter-
creare un modello sostenibile di matching mediazione da parte dei caporali, che sfrut-
tra braccianti migranti e aziende virtuose tano la vulnerabilità dei braccianti stranieri
per contrastare lo sfruttamento in agricoltu- costretti a lavorare almeno 12 ore al giorno,
ra e garantire l'accesso ai diritti fondamen- in particolare nei periodi estivi, con una re-
tali: lavoro, casa, tutela legale, formazione tribuzione oraria fra i 3,50 e i 4,50 euro, ben
e inclusione sociale", rimarca Sagnet a l Át- al di sotto di quanto indicato dalla normativa
tacco. "L'area d'intervento è la provincia di nazionale che regola i contratti collettivi del

Foggia e l'area metropolitana di Bari", dice. settore", chiosa. "Spesso, infatti, dalla paga
"Il progetto è promosso dall'associazione giornaliera, il caporale detrae i costi di tra-
Chico Mendes, dall'associazione NoCap, sporto, vitto e alloggio, quindi il progetto
dalla Comunità sulla strada di Emmaus e Spartacus agisce su diverse aree di inter-
dalla cooperativa sociale Arcobaleno, enti vento: lavoro, per favorire il superamento
no-profit attivi nella promozionedifiliereeti- delle condizioni di illegalità, accoglienza,
che e in progetti di inclusione sociale", fa sa- per migliorare le condizioni abitative, con-
pere. "L'iniziativa, avviata a partire da inizio tribuendo a superare il sistema degli inse-
2024, gode del sostegno di Fondazione diamenti informali e dei ghetti, formazione,
Con il Sud, Fondazione Peppino Vismara e per potenziare le competenze tecniche e le
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conoscenze civiche e li istiche per favo-
rire l'integrazione sociale, servizi, per il tra-
sporto in sicurezza della forza bracciantile
e per l'assistenza legale e il supporto nel-
l'ottenimento dei permessi di soggiorno, e
networking, per trovare soluzioni condivise
con i diversi enti coinvolti", conclude.
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